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Proces-Verbal Assemblée Générale
Centre de Gestion des Vosges UXEGNEY - Vendredi 18/09/2026

Les membres du Comité Départemental des Vosges de Gymnastique se sont réunis en Assemblée
Générale au Centre de Gestion des Vosges a Uxegney. LUAssemblée est ouverte par le Président, M.
Cyrille VINCENT, selon 'ordre du jour communiqué aux clubs a 19h.

Il remercie les représentants des clubs présents (Plombiéres, Saint-Dié, La Bresse, Epinal, Remiremont,

Thaon, Charmes, Vittel, Saint Etienne, Lamarche : soit 100%), pour un total de 52 personnes présentes.

I.ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1. Modification des statuts

Le Secrétaire, M. Jacques LECLERC, présente les modifications proposées aux statuts et au reglement
intérieur du Comité Départemental des Vosges de Gymnastique. Aprés présentation et échanges avec les

membres présents, le projet de nouveaux statuts est soumis au vote de I'’Assemblée Générale.

Principales modifications des statuts:

Les représentants des associations disparaissent au profit des présidents

Le nombre de membres CODIR était 20, devient 24.

Les salariés CR, CD, FFG ne peuvent étre élus.

Les représentants des associations disparaissent au profit des présidents.

Ajout d’un article concernant le cumul des postes de président de comité départemental et régional qui
n‘est pas autorisé.

2. Modification du réglement intérieur
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Le projet de nouveau reglement intérieur est ensuite présenté aux membres de I'Assemblée.

Principales modifications du réglement intérieur:

Les représentants des associations disparaissent au profit des présidents, en conséquence la répartition
des voix des licences par représentant ne sera plus possible.

Pour les votes en AG la procuration est possible de président a président, mais un mandat sera exigé.
Pas de salariés dans les commissions et les comités techniques non plus.

Votes: Les statuts ainsi que le Réglement Intérieur sont adoptés a I'unanimité.

LAssemblée Générale Extraordinaire est déclarée close.

Il. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Le Président, M. Cyrille VINCENT, ouvre I'’Assemblée Générale Ordinaire et remercie les représentants
des clubs, les membres du Comité, les bénévoles, les partenaires et les personnalités présentes pour
leur participation.

1. Rapport moral du Président
M. Cyrille VINCENT présente le rapport moral de la saison 2025-2026. |l souligne une saison qui confirme
les forces du Comité et fait émerger plusieurs priorités pour la suite.

Parmi les principaux points positifs sont notamment relevés :

des résultats sportifs a tous les niveaux, du départemental au national ;
une proximité renforcée avec les clubs, avec 10 visites de clubs réalisées, 9 clubs labellisés et 7
clubs accompagnés dans leur projet associatif ;
une dynamique sportive solide avec 10 jours de stages et 245 gymnastes accompagnés ;
le développement d’actions en direction du milieu scolaire, de rencontres de proximité et de
camps d’été ;

e |a poursuite du travail autour de I'éthique, de I’'honorabilité et de la prévention des violences.

Deux priorités sont identifiées pour la poursuite du mandat :

o diversifier les disciplines et les pratiques afin d’élargir les publics et les possibilités de
développement des clubs ;

e renforcer la gouvernance du Comité, notamment par I'arrivée de nouveaux bénévoles au sein du
Bureau.

e Cyrille annonce sa volonté de ne pas faire plus de trois mandats en tant que président du comité,
avec une fin en septembre 2028 donc appel a candidature.

Le Président rappelle également les quatre axes du projet « Je vois la Gym en Vosges » 2025-2028 :
1. Accompagnement des clubs ;
2. Développement de la pratique sportive ;
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3. Animation et ouverture vers de nouveaux publics ;
4. Ethique, sécurité et lutte contre les violences.

® Remerciements particuliers
O Lucie PERRIN : Son organisation et son accompagnement sont cités en exemple et ses
guatre années au sein du Comité.
Accueil de la nouvelle Agent de Développement Charlotte PIERREL.
Remerciements aux clubs pour développer la gym a leur échelle et aux partenaires du
Comité.

Cyrille VINCENT souhaite une bonne saison a I'ensemble des clubs.
Le rapport moral est présenté a I’Assemblé

lll. RAPPORT FINANCIER

Présentation des comptes et du prévisionnel par Clothilde DAVAL, trésoriére

La Trésoriere, Mme Clothilde DAVAL, présente le rapport financier de I'exercice 2025-2026 ainsi que le
bilan et le budget prévisionnel.

Pour I'exercice 2025-2026, les dépenses s’élevent a 62 201,39 € et les recettes a 61 834,99 €, soit un
résultat de 'exercice de -366,40 €.

Les principaux postes présentés concernent notamment les compétitions, les stages, les formations, le
Camp Gym, les achats, les frais administratifs et le personnel.

Les principales recettes sont issues notamment des compétitions, stages, formations, du Camp Gym, des
licences et des subventions.
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e Rapport financier 25-26

Bilan financier 2025-2026

G777

POSTES Comptes. Réalisé Budget POSTES Camptes Raalisa Budgaet
REFORT A NOUVEAL - £ REPORT A NOUVEALU
60 - Achats 70 - Vente-Prestations de services
Prestations Senaces 600 0181 € 550,00 € [N Marchandises T0d 811,25 € €
Matéres at Fournitures [} 250827 € 800,00 € | Prestations oe senice T - & [
Fournitures Enlretien 802 105,99 € = € [N Produils des aclivilés annexes T02 = € - €
Documentabon Technique 603 - & - & | Camp gym T03 1063377 € | 11 000,00 €
Divers 04 - € - & W Participation adherents T04 - € - €
61 - Services Extériours
Aide aux clubs §10 - € - € || 71 - Participation 5tages-Formation
CDOs 611 150,00 £ 160,00 £ | Parbcipation Stage "Collect! Vosges” Tid 423700 € 3500.00 €
AFDAS [1F] 396,70 € 350,00 € M Formation Juge N1 T11 128500 € 1 000,00 €
Compel, Frais de Juges 813 4BTE 10 € 4 500,00 € [ Forrmation Aide animaleur T2 140,00 € 1 000,00 €
Compet. Fonctionnement [3L] 140265 € 150000 € [ Autres 713 1335.00 € - &
Compel. Récompenses 815 505,80 € 500,00 €
74 - Subventions d'exploitation
EtagEl‘EﬂledIT‘u'nl-gEﬂ" 817 3845,59 € 3000,00 € B ANS EMPLOI T40 - € - E
Fommations Juge M1 + Ase animateur [L] 310510 € 400000 € M PSF FFG 741 11 660,00 € 8 000,00 €
Formmation CAMA, + FFG_ 819 358,49 € 700,00 € B COT FFG T42 4 897,00 € B 000,00 €
62 - Autres Services Extérieurs Coniral objectif CO83 T43 400000 € | 400000 €
Frais tenue de compte G20 MET4 € 150,00 € F{FOVA 744 3000,00 € 2 500,00 €
Frais Réunions el AG 21 1 865,08 € 180000 € §* 745 = € - €
Frals secrétarniat - Fournitures de buresu | 622 -k 100,00 € N* T4 -k [
Localion de salles 6823 = E - ENT TAT = € €
Camp gym B4 360,05 € 850000 € §* 744 - £ - £
Frais Congrés Fédéral 625 - & 500,00 €
Chéque Sport Zap CD88 626 - £ - || 75 - Autres produits de gestion courante
63 - impdts-Taxes - 750 - € - €
Impdils sur némundration 630 - € - £ [ Part dépanementale licences 751 1142914 € [ 1050000 €
Autres impéts-taxes 631 - & - & P Engagements compétitions 752 THS4, 18 € B (00,00 €
* 832 - € - €N 753 = € - €
* 754 - & []
64 - Charge de Personnel - 755 - £ €
Rémunération 40 2000812 € 19000,00 € [ 756 - £ [
Charges sociales 641 10 285,42 € 11000,00 € [ Divers 757 652,65 € - €
Aulres charges G432 100074 € 100000 € B AFDAS T58 = € 500,00 €
Deplacements 643 141094 &£ 1900,00 €
* 344 - € - €
65 - Autres charges de gestion courante 78 - Produits financiers
: B850 - £ - & [ Produits financiers T80 - £ - &
* 851 = E € " TE1 - € - €
B 852 - € - €
67 - Charges exeplionnelles 77 - Produits exceptionnels
Charges excephionnalles 670 - & - & || Sur opératon de gestion T7a - - &
* BT - € - € |MIDF 2025 m - € - €
Partenariat 172 - £ 1000.00 €
68 - Dotation amortissemeni-provision-enga ts 78 - Reprise sur amortissements-provisions
Amartissements &0 - € - € | Amortissaments T80 - € - &
Provisions 681 = & € | Provisions Ta1 = € €
Engagements [F] - K - & M Engapements Ta2 - & - &
: 583 - € - €
69 - Contributions volontaires 78 - Contribufions volontaires
Personnels béndvoles 830 - € - € [|Bénévalat T80 - € €
Dons 695 - € - € [N Prestations en nature ™ - € - €
Dong T95 - € 0,00 €
B 799 - £ 0.00 €
| 62201.39€ | 6OO00.00E | | 6183499 € | 60000,004€ |
BALANCE (Crédit-Débit) [- 366,40 € |
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Le rapport du vérificateur aux comptes, M. Lucas THIEMONGE, est également présenté a I'Assemblée.

Le budget prévisionnel pour I'exercice 2026-2027 est ensuite présenté par la Trésoriére.

e Budget prévisionnel 26-27
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6"’7—”} Budget prévisionnel 26-27

POSTES Budgel POSTES Budget
REPORT A NOUVEAD REPORT ANGUVEAL
60 - Achats 70 - Vente-Prectations dé services
[Frestanons Servioes B0, larchands 000,004 |
Mabéres of Foumntunes 7 0600,00 stabons de serice -
Foumntures Ertreten - duts i ACHVES annaTEs - 4
Devira B it adrwrenti - 4
61 - Services Extérieurs _
Aode aux clubs . & || 71 - Parbicip 3 ;
o 500 € ||| Paricipaton Stage “Colectd V A S0.004 |
(AFDAS 000,00 | Formason Juge N 1000004 |
1 500,00 ﬁ-
00 00
74 - Subventions
Colectd ¥ 200000 NS ERELON i
Formaton. N1 + Aide anemateur 31000.00 For FHG T2 000,00 €
- 0000 CIOT FRG um
62 - Autres Services Extérieurs Contrat ob CDes 4000.00 €
Fram terue e compie B Vi 3 000,004 |
| Frars, Fibunsons. et AG 21000.00 ‘ -
[Frais secritariat - Fourritures de bureau To00.0t li° —
Locaton de salles - : -
18 (0 0 L] = if
P g Fidica :
Chague Sport Zap CDE8 - || 75 - Autres produits de gestion courante
63 - Impoits- Tares N -
Iy 1 000.00 4

64 - %iﬁ Personnel
A DOg) DO

IV. VOTES DES RESOLUTIONS FINANCIERES
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%mﬂn 12 000,00 € - d

1 00gL00 DA W

‘ﬁ 300,00 — ]

65 - Autres de courante 76 - Produits financiers

§ charges de gestion e i —

v v S |
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e 7 Progatssroeew =

- : 100,00 € |
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Deux résolutions sont soumises au vote de ’Assemblée Générale Ordinaire.

Premiere résolution — Approbation des comptes

LAssemblée Générale Ordinaire, aprés avoir pris connaissance des rapports de gestion présentés par le
Trésorier, approuve les comptes de I'exercice clos le 31 ao(t 2026, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi
gue les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus de I'exécution de leur mandat pour ledit
exercice.

La résolution est adoptée.

Deuxiéme résolution — Budget prévisionnel

En application des dispositions réglementaires, 'Assemblée Générale Ordinaire décide d’adopter le
budget de I'exercice 2026-2027 tel que présenté.

La résolution est adoptée.

o Présentation du collége électoral

et COMITE
@)ﬂ DEPﬂ:’FgI'sEgEESNTAL COLLEGE ELECTORAL AG 18 09 26

44088.002 ENTENTE SPORTIVE THAONNAISE 269 oul 269
44088.026 LA VOSGIENNE EPINAL 446 Ooul 446
44088.046 L'ESPERANCE CARPINIENNE 280 Ooul 280
44088.047 LA FRONTIERE DE REMIREMONT 181 oul 181
44088.092 ENTENTE GYMNIQUE DEODATIENNE 538 Ooul 538
44088.095 LA JEANNE D'ARC DE PLOMBIERES 241 oul 241
44088.097 CLUB GYMNIQUE DE LAMARCHE 61 oul 61
44088.107 LA BRESSAUDE 112 Ooul 112
44088.117 ASSOCIATION SPORTIVE SAINT-REMY DE VITTEL 370 oul 370
44088.146 ACRO'GYM+ 44 oul 44
Total 2542 Total 2542
pource'nlagt? VOIX 100,0%
représentées

e Votes des résolutions
o Les 2 résolutions sont adoptées a I'unanimité des votants.
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V. RAPPORT DU SECRETAIRE

Le Secrétaire, M. Jacques LECLERC, présente le rapport relatif a la vie et a I'organisation du Comité
durant la saison 2025-2026.

Le Comité compte :

10 clubs affiliés ;

25 membres élus au Comité Directeur ;
3 membres au Bureau ;

6 réunions de Bureau ;

5 réunions de Comité Directeur ;

11 membres au sein des commissions techniques.

Il est souligné que le Bureau doit étre renforcé afin de permettre une meilleure répartition des
responsabilités et de poursuivre efficacement les actions du Comité.

Licences
La saison 2025-2026 compte 2 542 licenciés, dont :

e 2148 femmes;
® 394 hommes ;
e 2041 mineurs;
e 501 majeurs.

Sur cing ans, le Comité enregistre une progression de 584 licenciés, malgré un léger recul de 31 licenciés
sur la derniere saison.

Les principales disciplines représentées sont la GAF, le GAM, la GR, le Parkour, I’Aérobic, la TeamGym, la
GAC et la Gym Pour Tous.
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Une organisation en équipe

CLUBS AFFILIES MEMBRES ELUS AU CODIR MEMBRES AU BUREAU MEMBRES EN COMMISSIONS
TECHNIQUES

10 25 3 1"

= Un Bureau a renforcer

REUNIONS DE CODIR EN 25-26 REUNIONS DE BUREAU EN 25-26 e .
Un Bureau complet = des responsabilités mieux partagées

5 6 Le Comité a besoin de vous |

Licences

Les licenciés du Comité en 2026

total femmes hommes

2 542 2148 394

mineurs majeurs

2 041 501
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Licences

Répartition par discipline

GAF
1132
TEAM
85
Licences
Répartition par club
538 446
269 112

VI.QUALICLUB

GAM

141

PK

62

370

Flombiéres

241

Le dispositif QualiClub est présenté.

GR

20

AER

Lamarche

61

Remiremont

181

27

GPT

1066

280

Saint-Efienne

44

La saison 2025-2026 compte 9 clubs certifiés, dont 5 clubs au niveau OR, ainsi que plusieurs labels
complémentaires BabyGym et Gym-+.

LAssemblée est informée de la fin du dispositif QualiClub V1 apres six années de fonctionnement et de
la mise en place d’'une nouvelle dynamique avec la version 2 pour la saison 2026-2027.
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Les clubs ayant obtenu une certification ou un label au cours de la saison sont mis a I'honneur et
récompenseés.

QualiClub : un parcours de structuration

3 niveaux de certification + 2 labels complémentaires

BRONZE ARGENT
25 questions 63 questions 94 questions
13 documents 18 documents 21 documents

+ projet associatif

+ projet associatif + visite du club

+ visite du club

12 questions
visite club

11 questions

visite club
accessible clubs ceriifies OR/ARGENT

accessible clubs ceriifiecs OR/ARGENT

Qualiclub : Carton plein en 2025-2026 !

Un travail recompensé au sein des clubs vosgiens

01 01

LABEL BRONZE LABEL ARGENT LABELS OR
04 03

LABELS BABYGYM LABELS GYM+

Les clubs ayant obtenu un label au cours de la saison 2025-2026 seront mis a 'honneur et récompensés a la fin de cefte Assemblée Générale
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VIl. RAPPORT TECHNIQUE ET ACTIVITES SPORTIVES

Mme Lucie PERRIN, Agente de développement, présente le rapport technique et les principales actions
sportives de la saison.

Compétitions

Le Comité a accueilli 8 rendez-vous compétitifs sur le territoire vosgien, auxquels s’ajoutent des
compétitions de proximité et des compétitions internes organisées par les clubs.

Les compétitions organisées dans les Vosges

8 rendez-vous accueillis sur le territoire

4 2 1

DEPARTEMENTAL INTERDEPARTEMENTAL REGIONAL INTERREGIONAL

-+

= Dans vos clubs, combien avez-vous
organisé de compétitions internes ?

PROXIMITE INTERNES ) o
Réponse a l'oral

Les engagements départementaux représentent notamment :

® 290 engagements individuels ;
e 162 engagements par équipes.

Les championnats départementaux

Un taux d'engagements en baisse mais des disciplines solidement représentées

gymnastes individuels engagé(e)s équipes engagées disciplines représentées
Engagements en baisse (-37) Engagements en baisse (-3) Stable
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Les gymnastes vosgiens ont participé a tous les échelons de compétition :

Départemental : 290 individuels / 162 équipes ;
Interdépartemental : 241 individuels / 132 équipes ;
Régional : 58 individuels / 44 équipes ;

National : 10 individuels / 20 équipes.

Les championnats départementaux en individuel

4 disciplines représentées en individuel

GR 6

AER 1

290 engagements individuels
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Les championnats départementaux par équipes

6 disciplines représentées par équipe

o .

GR 2

AER I 3
TEAM . 11

GAC | 1

162 engagements d’équipes

Du departement a la finale nationale

Les gymnastes et equipes vosgiens ont evolué a tous les échelons

NIVEAU INDIV PAR EQUIPE
Départemental 290 162
Interdépartemental 241 132
Régional 58 44
National 10 20

Une présence a tous les niveaux, signe d'une pratique compétitive vivante.

Plusieurs performances nationales et internationales sont mises en avant, dont 4 podiums nationaux et
2 podiums internationaux.
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Les performances

1 participation a la finale nationale Elite

Cléophée - Dijon/Epinal

Junior GAF @I

4 podiums nationaux « une reconnaissance du travail des clubs

aon aon
Th 2E Th

Fed A1 12 ans et + - GAM Fed A3 10-15 ans « GAM
2E Clermont » Justin (spinalien) 2E Saint-Etienne

Europe Sénior Mixte « Team Nat B 8-15 ans Duo F * GAC

Les performances

2 podiums internationaux « une richesse pour les Vosges

Loréne - Saint-Dié 1E Loréne - Saint-Dié

w:
StellArt Strass Cup Sélestat Stell'Art Strass Cup Sélestat m\
Concours Général Cerceau *k’—

2E Anna et Soléne - Saint-Etienne
GIAC de Suisse
Catérogie Aspire 8-16 ans y
Collectif Vosges et stages
Plusieurs stages ont été organisés durant la saison en GAM, GAF, Parkour, TeamGym et Gym+.

Les stages GAM/GAF ont notamment réuni 143 gymnastes issus de 6 clubs, encadrés par 12 entraineurs.

Un stage Parkour a réuni 23 gymnastes et un stage TeamGym 29 gymnastes.
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Le Comité poursuit également sa volonté de faire évoluer et diversifier les stages proposés aux clubs.

Stages GAM & GAF

143 gymnastes + 6 clubs « 12 entraineurs

PARTICIPANTS GAF GAM
143 107 36
Participation stable Participation en progression (+15)

JOURNEES

8

Chiffre en baisse (-1)

Stage de TeamGym Stage de Parkour

29 gymnastes « 2 clubs « 3 entraineurs 23 gymnastes « 2 clubs « 3 entraineurs

PARTICIPANTS

23

Participation en baisse (-1)

PARTICIPANT S

29

Participation en baisse (-9)

Une question d’ouverture a été proposé sur les stages que les clubs souhaitent voir émerger pour cette
nouvelle saison.

De nombreuses réponses pour des stages inter disciplines, des stages de début de saison, des stages
de juges, de tumbling. L'idée principale est de permettre un temps d’échange entre toutes les disciplines.

Actions en direction du grand public

Une rencontre USEP a permis d’accueillir environ 100 enfants issus de 4 écoles, avec I'intervention de 4
encadrants.
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Rencontre USEP

Le Comité a la rencontre du milieu scolaire

PARTICIPANTS ECOLES INTERVENANTS
RENCONTRE @, Objectif
1 Faire découvrir la gymnastique dans le milieu scolaire et donner envie de rejoindre
les clubs vosgiens.
Une expérience a renouveler et développer
— Développer des formations auprés des encadrants
— Développer des cycles scolaires autour de la gymnastique

Le camp d’été a réuni 23 participants et 4 encadrants pendant 5 jours, autour de la gymnastique mais
également d’activités de plein air et de loisirs.

Camps d’éte

Un rendez-vous estival installé depuis 2 ans

PARTICIPANTS ENCADRANTS JOURNEES

23 4 5

Au programme
-7’ Gymnastique # Randonnée & Piscine & Olympiades ¥ Loisirs

— Sortir du cadre habituel d’une salle de gymnastique
— Découvrir les richesses du territoire vosgien
— Favoriser I'autonomie, le partage et la convivialité

Formations
Le Comité poursuit son effort de formation des juges, encadrants, dirigeants et bénévoles.
La saison compte notamment :

® 72 juges formés aux différents niveaux ;
e 27 encadrants formés ;
o des formations Aide Animateur, Coach Access et Animateurs ;
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e |'organisation d’un séminaire des dirigeants.

Le Comité poursuit également sa propre démarche de formation afin de renforcer 'accompagnement
proposé aux clubs.

VIII. LES CLUBS VOSGIENS : CONSTATS ET LEVIERS DE DEVELOPPEMENT

Mme Charlotte PIERREL, Agente de développement, présente les premiers constats issus des visites de
clubs réalisées durant la saison.

Les clubs vosgiens présentent une dynamique associative positive, avec une forte implication bénévole,
une volonté de développement et une diversification progressive des pratiques.

Un réseau dynamique et engagé...avec des enjeux de structuration

LES FORCES LES BESOINS

N .. * Ressources humaines et gestion des
+» Une forte implication bénévole

Des clubs qui se développent et salaries
. . a pp' * Renouvellement et délégation des
répondent & une demande réelle e

» Une diversification des pratiques
» Des projets ambitieux et une vraie
dynamigue événementielle

» Créneaux et équipements
» Financement et recherche de

i partenaires
* Des clubs qui se forment et ) .. -
. ) » Formation des bénévoles /
commencent & mutualiser .
dirigeants

+ Pilotage et suivi des projets

Le réle du CD88 : passer de la simple réponse aux demandes a un véritable accompagnement du
développement des clubs.

Plusieurs besoins sont toutefois identifiés :

ressources humaines et gestion des salariés ;
renouvellement et délégation des dirigeants ;
créneaux et équipements ;

financement et recherche de partenaires ;
formation des bénévoles et dirigeants ;

pilotage et suivi des projets associatifs.

Le réle du CD88 est présenté comme devant évoluer vers un accompagnement plus structuré des clubs,
autour de quatre étapes :

Informer — Conseiller — Accompagner — Mettre en réseau.
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Un parcours d’accompagnement adapté au niveau de structuration et aux priorités de chaque club est
proposé, avec notamment la possibilité de développer un réseau de « clubs ressources » permettant de
partager les bonnes pratiques et les expériences.

UN PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Un accompagnement adapté au niveau de structuration et aux priorités de chaque club.

@ 2 O :

DIAGNOSTIQUER PRIORISER ACCOMPAGNER SUIVRE

Faire I'état des lieux : o . - Apporter outils, conseils, _ .

licenciés, encadrement, Définir 2.a 3 objech.fs formations, ressources et I\-]esurelr Iavatl_wcemem,
gouvernance, finances, concrets pour la saison. mises en relation. ajuster les actions et

identifier les nouveaux

équipements, projet... besoins.

ET EN PARALLELE : UN RESEAU DE « CLUBS RESSOURCES »

Valoriser les bonnes pratiques et organiser des retours d’expérience entre clubs.

IX. INTERVENTIONS DES PERSONNALITES INVITEES

LAssemblée accueille plusieurs personnalités du mouvement sportif et des institutions territoriales.
Sont notamment intervenus :
e M. Stéphane KONIECZNY, Comité Reg DTRG ;

Retour sur la saison en présentant les Vosges comme un département dynamique a travers son
implication dans le Qualiclub. Il insiste aussi sur le besoin de diversifier les pratiques en mettant un point
d’honneur sur les Baby Gym et les Flipéo Funny Days que le département pourrait accueillir.
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e M. Christophe MORIN, Responsable de I’Action Sportive Territoriale a la Direction de la Culture et
du Sport ;

Il présente la structuration de la gym comme un bon exemple dans les Vosges, avec un objectif de créer
un réseau entre les disciplines vosgiennes. Il félicite les clubs du Comité et remercie le comité d’étre au
service de ses clubs.

e M. Hervé RICHARD DSDEN, Conseiller De DASEN et Chef du SDJES 88

Insiste sur le fait de continuer a développer les actions qui fonctionnent, ici les camps. Il présente aussi la
diversification des pratiques comme un moyen de survie pour les Comités.

Ces interventions donnent lieu a un temps d’échanges avec les représentants des clubs et les membres
du Comité.

X. RECOMPENSES ET MISES A UHONNEUR

LAssemblée se poursuit par un temps de récompenses destiné a mettre a I’honneur les personnes et les
clubs ayant contribué a la dynamique de la gymnastique vosgienne.

Sont notamment remis ou présentés :

des récompenses fédérales ;

les distinctions QualiClub ;

les diplomes des formations 2025-2026 ;

des mises a I’honneur de gymnastes, juges, entraineurs et bénévoles ;

les clubs et équipes ayant obtenu des résultats sportifs remarquables.

Trois distinctions fédérales sont notamment mises a I’honneur : les médailles de bronze d’Emeline
TURPLIN et Manon TURPLIN, ainsi que la médaille d’or de Ludovic THOMAS.

Plusieurs clubs ayant obtenu le niveau OR QualiClub sont également récompensés.

Les différents diplomés de la saison sont mis a ’honneur, notamment les juges N1, N2, N3 et N4, ainsi
qgue les encadrants formés.

Plusieurs gymnastes, bénévoles, juges et équipes vosgiens sont également distingués pour leur
engagement et leurs résultats.
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XI. CLOTURE DE ’ASSEMBLEE

Lordre du jour étant épuisé, le Président, M. Cyrille VINCENT, remercie 'ensemble des clubs, bénévoles,
juges, entraineurs, gymnastes, membres du Comité et partenaires pour leur engagement au service de la
gymnastique vosgienne.

LAssemblée Générale est déclarée close a 20h53.

Fait a EPINAL le 21/09/26 Pour le Comité Départemental
Cyrille VINCENT PRESIDENT

COMITE
DEPARTEMENTAL
VOSGES

Jacques LECLERC, SECRETAIRE GENERAL
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